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Riktlinjer

Vetenskapsradets riktlinjer for
hantering av jav

1. Om riktlinjerna

Fragor om opartiskhet och jav kan aktualiseras i de flesta drendetyper som
forekommer hos Vetenskapsradet. Enligt Vetenskapsradets javspolicy® ska
myndigheten besluta om riktlinjer fér hantering av jav. De foljande
riktlinjerna syftar till att konkretisera javspolicyn och ska &ven vara ett stéd i
handlaggningen av myndighetens drenden. For vissa arendetyper finns &ven
séarskilda styrdokument for hantering av jav som kompletterar dessa riktlinjer.

2. Om opartiskhet och jav

Vetenskapsradet ska i all verksamhet vara sakligt och opartiskt och beakta
allas likhet infor lagen. Myndigheten far inte vagledas av andra intressen an
de som den ska tillgodose eller ta hansyn till ovidkommande omsténdigheter.
Det foljer av objektivitetsprincipen som kommer till uttryck i 1 kap. 9 §
regeringsformen och 5 8 andra stycket forvaltningslagen (2017:900).

Kraven pa saklighet och opartiskhet omfattar inte bara hur en sak rent faktiskt
har handlagts eller vilka verkliga skal som ligger bakom ett beslut eller annat
handlande. Aven hur Vetenskapsradets agerande kan uppfattas av
utomstaende ar av betydelse. Redan risken for att andra kan uppfatta att
myndigheten inte har iakttagit saklighet och opartiskhet kan vara i strid med
objektivitetsprincipen.

Med jav avses omstandigheter som kan rubba fortroendet for att en
beslutsfattare eller handlaggare &r opartisk vid behandlingen av ett &rende.

| 16-18 8§ forvaltningslagen finns bestammelser om jav som syftar till att
sakerstalla att objektivitetsprincipens krav pa opartiskhet upprétthalls.
Bestdmmelserna anger i huvudsak under vilka foérutsattningar som det
foreligger jav, verkan av jav och hur javsfragor ska hanteras. Bestammelserna
omfattar personer som deltar i handlaggningen av Vetenskapsradets arenden.

1 Beslutad av Vetenskapsradets styrelse den 30 januari 2019.



1<

2(5)

Nar Vetenskapsradet i ett arende anlitar sakkunniga eller liknande
uppdragstagare som inte deltar i handlaggningen pa annat sétt ska
myndigheten i samma utstradckning som géller for de egna befattningshavarna
sakerstalla att kraven som féljer av objektivitetsprincipen ar uppfyllda. Aven
om forvaltningslagens regler om jév inte &r direkt tillampliga vid anlitandet av
en uppdragstagare bor ledning stkas i de principer som kommer till uttryck i
bestammelserna.

3. Javsanmalan

For att forebygga och hantera jav behéver Vetenskapsradet kanna till om det
finns nagra omstandigheter som gor att opartiskheten hos den som ska delta i
handlaggningen av ett arende kan ifragasattas. Det forutsatter ofta att den som
ska delta handlaggningen sjalv lamnar information om sadana omstandigheter
genom att gora en javsanmaélan. Enligt forvaltningslagen ar den som deltar i
handlaggningen skyldig att Iamna sadan information till myndigheten.

Foljande galler for anmélan av jav hos Vetenskapsradet:

e Den som kanner till en omstandighet som kan innebéra att hans eller
hennes opartiskhet i ett drende kan ifragasattas ska sjalvmant
informera Vetenskapsradet om detta omedelbart.

e Anstéllda hos Vetenskapsradet ska lamna informationen till sin
narmaste chef. Vid handlaggning av arenden som ror
medelsférdelning ska information lamnas till ansvarig handléggare.

e Ledamoter i amnesrad, rad, kommittéer, beredningsgrupper och
radgivande grupper ska i forsta hand lamna informationen till
ansvarig handlaggare och i andra hand till ordféranden for organet
eller gruppen.

e Andra externa sakkunniga och uppdragstagare ska lamna
informationen till ansvarig handl&ggare.

4. BedoOmning av om det foreligger jav

Utgangspunkter

En bedémning av om det foreligger jav ska alltid géras med utgangspunkt i
objektivitetsprincipen och férvaltningslagens javsbestammelser.
Bestdmmelserna omfattar alla personer som for myndighetens rékning tar del i
handlaggningen av ett arende. Det &r som utgangspunkt inte
tjanstebenamningen eller arbetsbeskrivningen utan agerandet i det enskilda
arendet som ar avgdrande for om reglerna ar tillampliga. Det innebar som att
bade anstallda liksom utnamnda och valda ledaméter omfattas av reglerna nar
de deltar i handlaggningen av drenden.
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Det krdvs inte att den som deltar i handlaggningen faktiskt har brustit i kravet
pa opartiskhet for att det ska vara i strid med objektivitetsprincipen. Det ar
tillrackligt att det med ett objektivt betraktelsesétt finns nagon sarskild
omstandighet som rubbar fortroendet.

Endast om det ar uppenbart att fraigan om opartiskhet saknar betydelse far
myndigheten bortse fran jav. Det ska da vara fraga om fall dar den som ska
delta i handlaggningen av ett drende saknar varje majlighet att paverka eller
lata sig paverkas av nagra ovidkommande omstandigheter, till exempel i rena
registreringsérenden.

Nér det galler externa sakkunniga eller liknande uppdragstagare som anlitas i
ett drende utan att delta i handlaggningen pa annat satt foljer av objektivitets-
principen att myndigheten ska sékerstélla att det inte finns omsténdigheter
som kan paverka tilltron till det tillampade forfarandets objektivitet pa ett
negativt satt.

Olika javssituationer

| forvaltningslagen anges att den som for en myndighets rakning tar del i
handlaggningen pa ett satt som kan paverka beslutet i ett drende &r javig i
bland annat foljande situationer:

e Om han eller hon eller nagon narstaende ar part i arendet eller annars
kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning (sa
kallat partsjav, intressejav och narstaendejav).

e Om han eller hon eller ndgon narstaende ar eller har varit
stallforetradare eller ombud for en part i drendet eller fér nagon annan
som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning (sa kallat stallforetradarjav och ombudsjav).

Aven andra omstandigheter som gor att opartiskheten hos den som ska delta i
handlaggningen kan medfora att det ar fraga om jav. | forvaltningslagen finns
en generell bestammelse som reglerar sa kallade delikatessjav. Vissa sadana
javssituationer kan uppfattas som oklara eller sarskilt svarbedémda. Det ar
viktigt att alla situationer bedoms utifran forhallandena i det enskilda fallet
samt att bade arten, omfattningen och varaktigheten av de omstandigheter
som skulle kunna utgdra jav tas i beaktande.

Exempel pa situationer i vilka det typiskt sett foreligger jav
Som exempel pa situationer i vilka jav typiskt sett foreligger kan namnas:

e Vid ekonomiska eller andra beroendeforhallanden. Som exempel pa
det senare kan ndmnas situationer i vilka den som &r part i drendet i
ett annat sammanhang har i uppgift att bedéma den som deltar i
handl&ggningens forskning eller kompetens.



1<

4(5)

e Vid pagaende eller nyligen avslutade nara samarbeten, till exempel i
form av larar- eller studentforhallande eller gemensamt bedriven
forskning. Ett doktorand- handledarférhallande bedéms som en
javssituation oavsett hur lang tid tillbaka samarbetet &gt rum.

e Vid uppenbar vénskap, ovénskap eller meningsskiljaktighet.
e Vid chefs- eller medarbetarforhallande.

e Ndar den som deltar i handldggningen i ett annat sammanhang har
handlagt nagon fraga som aktualiseras i arendet, till exempel i
egenskap av foretradare for annan myndighet eller organisation.

Exempel pa situationer i vilka det finns risk for jav
Som exempel pa situationer i vilka det finns risk for jav kan foljande namnas:

e Vid gemensamt forfattarskap av bocker och artiklar. Som riktlinje bor
deltagande i handl&ggningen av ett arende undvikas om vetenskapligt
samarbete och samproduktion &gt rum under den senaste
femarsperioden. En gemensam artikel eller ett gemensamt kapitel i
redigerad bok kan vara tillrackligt for att utgéra samproduktion. Aven
samproduktion langre tid tillbaka an fem ar kan innebéra att det ar
fraga om jav. Avgorande ar om det i professionell mening varit fraga
om ett nara samarbete, vilket far bedémas fran fall till fall.

e Nar den som deltar i handlaggningen av ett &rende tillhér samma
institution (sarskilt sma och medelstora) eller motsvarande
sjalvstandig ekonomisk enhet som part eller annan person som berérs
av arendet.

e Nar den som deltar i handldggningen ar engagerad i saken pa ett
sadant satt att misstanke kan uppkomma om att det brister i
forutsattningarna for en opartisk bedémning.

5. Verkan och prévning av jav

Den som 4r javig far inte narvara nar arendet avgors och far inte heller i dvrigt
delta i handlaggningen av arendet. Undantagsvis far dock personen utféra
sadana uppgifter som inte nagon annan kan utfora utan att handlaggningen
forsenas avsevart. Det namnda undantaget ska tillampas mycket restriktivt.

En javssituation kan manga ganger hanteras genom att arendet 6verlamnas till
en annan handlaggare eller beslutsfattare utan att ett sarskilt beslut fattas. Om
en fraga om jav har vackts av part eller annan utomstaende, eller rér ndgon
som sjélv inte anser sig vara javig, och myndigheten gor en annan bedémning,
bor den dock provas genom ett sérskilt beslut. Ett sadant beslut fattas av
generaldirektoren eller efter delegation av annan beslutsfattare.

Alla fragor om jav ska oavsett hur de har aktualiserats hos myndigheten
prévas sa snart som mojligt.
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Den som javet galler far ta del i provningen av javsfragan endast om det kravs
for att myndigheten ska vara beslutsfor och ndgon ersattare inte kan kallas in
utan att prévningen forsenas avsevart.

Vetenskapsradets stallningstaganden i fragor om jav, bade nar jav foreligger
och da jav provats men inte ansetts foreligga, ska dokumenteras.

6. Kommunikation och information

Eftersom fragor och diskussioner om opartiskhet och jav kan uppkomma
inom hela Vetenskapsradets verksamhet ska alla som deltar i handlaggningen
av arenden kanna till och forsta innehallet i myndighetens javspolicy, dessa
riktlinjer och andra tillampliga styrdokument for hantering av jav. For att
sékerstalla detta galler foljande:

e Vetenskapsradets anstéllda och andra som ska delta i handlaggningen
av myndighetens drenden ska informeras om javspolicyn och dessa
riktlinjer samt om andra tillampliga styrdokument for hantering av
jav. Det innebé&r bland annat att n&mnda dokument i tillampliga delar
ska goras tillgangliga for anstallda, ledaméter i beslutande organ,
beredningsgrupper och radgivande grupper samt for andra
uppdragstagare.

e Nyanstéllda och uppdragstagare som ska delta i handlaggningen av
myndighetens &renden ska ges mojlighet att diskutera innebdrden av
javspolicyn, dessa riktlinjer och andra tillampliga styrdokument for
hantering av jav som en del av introduktionen till arbetet.

e Vetenskapsradets chefsjurist ar pa ett 6vergripande plan ansvarig for
myndighetens hantering av javsfragor och har darmed ett sarskilt
ansvar for kommunikation och information i dessa fragor.

7. Giltighet m.m.

Dessa riktlinjer har beslutats den 27 februari 2023. De ersatter tidigare
beslutade riktlinjer om hantering av jav (GD-2019-29). Riktlinjerna ska
andras vid behov.
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